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1. Amag

Bu Politikada Cogris’in Gglincu taraflarla kurdugu is ve kisisel iliskilerinde etik ve yasal bir
sekilde taahhiidiinii yerine getirebilmesine ve ayni zamanda yirirlikteki tim kanunlara ve
diizenlemelere uyulmasina iliskin kosullar belirtilir. Cogris’in islerini ylritme sirasinda risvet
ve yolsuzlugu yasaklayan ve uzun zamandir devam eden bir politikasi bulunmaktadir. Bu
tutumun aynisi bizi temsil eden danismanlar, vekiller, temsilciler veya diger sirketler ve
bireylerden (“is Ortaklari”) ayrica Cogris icin yaptiklari isle baglantili olarak is Ortaklarini
temsil edenlerden (alt-ylkleniciler, calisanlar, sirket ortaklari vb.) de beklenir.

2. Amag ve Kapsam

Risveti tesvik etme, teklif etme, ddeme veya kabul etme kabul edilebilir degildir. is Ortaklar
dogrudan veya Uclnci taraflar araciligiyla risveti tesvik, kabul, teklif, taahhiit edemez veya
6deyemez. Buna “kolaylastirma 6demeleri” de dahildir. Bu politika kamu goérevlilerine ve
ticari taraflara 6denenler de dahil olmak tizere tiim risvetleri kapsamaktadir. Bu Politika
asagidakileri kapsar:

o Kiymetli esyalar ve ikramlar

e Hediyeler

e Toplantilar

e s yapilan tiglincii taraflar

3. Politika Beyanlari
is Ortaklari Giglincii sahislardan kendilerinin ve Cogris’in yerine yasaklanan bir isi yiriitmeleri
icin talepte bulunarak, lglincl sahislara (akrabalar, arkadaslar veya diger ortaklar dahil) izin
veya yetki vererek Cogris’in kosullarini yok sayma girisiminde bulunamaz.

is Ortaklari igle ilgili kararlarini ve destekleyici gerekcelerini belgelendirmek icin makul is
degerlendirmesinde bulunmali ve bunlar Cogris’in kosullariyla uyum gosterecek yeterlilikte
olmalidir.

is Ortaklari yolsuzlugu ve riisveti dnlemek icin tiim gerekli ve makul énlemleri alacaklarini
kabul ederler. Ayrica Cogris’in Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uyduklarini ve de
kendilerinin kontroliine veya belirleyici etkilerine bagh olan alt yiiklenicilerinin,
temsilcilerinin ve diger liclinct taraflarin da Cogris Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasina uyum sagladigindan emin olmak igin makul dnlemler alacaklarini kabul ederler.

4. Kilavuz
Kisisel glivenligin (asagida aciklanmistir) haricinde bu politikanin disina ¢ikilmasini
gerekcelendirecek hicbir kosul yoktur.

Risvet nedir?
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Yasal, etik, uygun olmayan veya giiven ihlaline sebebiyet verecek bir seyin yapilmasini tesvik
etmek icin verilen para, hediye veya farkli bir katki teklif ve taahhiit etme, verme, kabul veya
tesvik etme riisvet kapsamindadir.

Rlsvet dogrudan veya dolayli olarak verilebilir (6rn. yiklenici gibi tGglincli sahislar veya aile
bireyleri araciligiyla). Risvet, bundan olumsuz sekilde etkilenen kisiden farkli bir kisinin ¢ikari
icin olabilir.

Ayrica hicbir sekilde para veya farkli bir licret el degistirmemelidir: is Ortaklari riisvet almayi
veya vermeyi amaclar veya teklif ederse Cogris’in politikasini ihlal etmis olurlar.

Rlsvet, para disinda 6zel ayricaliklar, sahsi faydalar, yardimlar ve hizmetler olabilir. Risvet
ayni zamanda miusteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari veya gorevlileri, diizenleyiciler,
profesyonel kurumlar ve etki glicii olan diger organizasyonlarla yakindan bagi olan akraba,
arkadas veya diger bireylere ayricalik taninmasini da kapsar. Ornegin bu kisilere ise alim
siirecindeki kararlarda iltimas etme veya farkli avantajlar saglama riisvet kapsamindadir (ise
alim, gecici bir slireligine Ucretsiz is tecriibesini de kapsar.).

Asagidaki durumlar dikkat edilmesi gereken zamanlara 6rnek olarak gosterilebilir:

e Bir proje igin teklif sunarken

e Tartismal bir konuyla ilgili degerlendirme yaparken

e Vergi pozisyonlari ve uzlagsmalarina iliskin vergi denetgileri ile gorisiliirken

e Vize ve hikimetlerden alinan diger gegcis izinlerine basvuru yapilirken

e Hakkinda bilgi sahibi olmadiginiz bolge ve tlkelerde calisirken

e Devlet daireleriyle belgeleri paylasirken ve isleme sokarken (6rn. hizlandirma
o6demeleri ve benzeri)

e Uciinii sahis uzman veya taraflar dzellikle devlet daireleriyle iletisime gececekleri
konumda olduklarinda onlarla dogrudan iliski kurarken

e Cogris adina hizmet saglayan alt-yiklenicilerle iliski kurarken

e Kolaylastirma 6demelerinin is stirecinde normal gorildugu ve/veya yuksek yolsuzluk
endeksine sahip Ulkelerde galisirken

Hediye ve yardimlar

Hediye veya yardimlar kabul edilirken veya saglanirken ¢ok dikkatli olunmalidir ¢clinkd bunlar
karsi taraf veya diger kisiler tarafindan riisvet olarak kabul edilebilir. Ozellikle kamu
gorevlilerine hediye veya katki teklif etmek asagida “Kamu gorevlileri” basliginda belirtilen
spesifik endiseleri olusturur.

Hediye ve yardimlar sadece ¢ok degerli degillerse veya alicinin etik davranisini veya
tarafsizhigini tehlikeye atmayacak veya bu sekilde anlasilmayacaksa teklif veya kabul
edilebilir. S6z konusu hediye veya katki hicbir sahsin isini yaparken uygunsuz davranmasini
veya uygunsuz bir davranisi 6dillendirmeyi amaglamamalidir.

is Ortaklarinin bizim adimiza calisirken verdigi veya aldigi tim hediye ve yardimlar Cogris
tarafindan onaylanmali ve kayit altina alinmalidir.

Versiyon: 1
Onay tarihi: 01.01.2020
Onay: Karahan Karaguha



is Ortaklari hediye veya yardimlar agisindan tereddiit ederlerse, éncelikle Cogris’e
danismahdirlar.

Agirlama, tanitim ve pazarlama harcamalari

Is Ortaklari bizim adimiza is yaptiklari zaman miisteriler icin yapilan makul agirlama veya
tanitim veya pazarlama harcamalarina izin verilir. Ancak tiim bu 6demeler Cogris tarafindan
onaylanmali ve s6z konusu 6demelerin diizglin bir sekilde kaydi tutulmalidir.

Asagida “Kamu gorevlileri” basligi altinda agiklanan belirli endiselere sebebiyet vereceginden
kamu gorevlileri, onlarin esleri ve aile bireyleri ile iliskilerde biylk 6zen gosterilmelidir.

Kamu gorevlileri

Kamu gorevlileri, onlarin esleri ve aile bireyleri ile iliskilerde biiylik 6zen gosterilmelidir.
Bundan dolayi “kamu gorevlileri” genis bir cercevede tanimlanmalidir ve asagidakileri kapsar:

e idari, yasama veya yargi olup olmadigina bakilmaksizin merkezi veya yerel devlet
daireleri veya kurumlari gorevlileri,

e siyasi parti baskanlari veya adaylar,

o devlet kurumlari veya devletin kontrol altindaki sirketler veya kurumlar ve ayrica
Diinya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslar.

is Ortaklari yurt disindaki veya uluslararasi projelerde calisiyorlarsa, yirirlikteki kanunlar
kapsaminda kimlerin kamu gorevlisi statiisiinde olduguna iliskin fikir almahdirlar.

is Ortaklari, kamu goérevlilerine hediye vermeden ve agirlamadan dnce hediyelerin veya
agirlamanin yirirlikteki yerel kanun kapsaminda tamamen uygun oldugundan ve hicbir
sekilde rugvet niteligi tasimayacagindan veya algilanmayacagindan emin olmadirlar.

Kolaylastirma 6demeleri

Cogris politikasi kolaylastirma 6demelerini yasaklar.

Kolaylastirma 6demeleri gérevleri geregi zaten yapmak zorunda olduklari rutin islemleri (6rn.
izin, lisans, vize, mail alimlarini hizlandirma veya kamu hizmetleri) yapmalari igin kamu
gorevlilerine kiiclik miktarlarda yapilan (nakdi veya ayni) 6demelerdir.

Kisisel glivenlik icin yapilan 6demeler

is Ortaklari bir ddemeye iliskin talepten kaynaklanan 6zgiirliik veya kisisel giivenlige yonelik
tehlikeden sliphe ederlerse, bu durumu kendisi degerlendirmeli ve derhal Cogris’e s6z

konusu 6demeleri raporlamalidirlar.

Ugiincii sahislarla ¢alisma
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is Ortaklari ticlincii sahislarin projeyi kazandigi veya projenin bir parcasi olarak hizmet
sundugu bir projede yer aliyorlarsa riisvet ihtimalini géz éniinde bulundurmalidirlar. Ozellikle
is Ortaklari Giglincii taraflardan alinacak hizmetler icin yapilan 6deme miktarlari uygun olsa
da olmasa da (clinci taraflarla iliski kurmaya yonelik is gerekcesini, li¢lincl taraflarin
itibarini ve ge¢mis etik degerlerini géz 6niinde bulundurmalidirlar.

Hizmetlerin saglanmasi icin t¢tincl sahislarin dahil oldugu projeler “yliksek riskli” projeler
olarak goriliir. Ozellikle kamu gorevlileriyle iliskilerde tictinii sahislarin gérevlendirilmesi
yuksek risk tasir ve bu durumlarin timiinde Cogris’e danisiimalidir.

Siyasi Kurum ve Hayir Kurumlari Bagislari

Nakit, faturalandirmayan zaman veya diger katkilar seklinde olsun ya da olmasin siyasi
kurum bagislari devlet kurumlarinin kararlarini etkileme amacini gitmemeli veya bu amaci
hatirlatacak sekilde yapilmamalidir.

Kamu gorevlilerinin, bunlarin yakin akrabalarinin veya tanidiklarinin iliskili oldugu hayir
kurumlarina bagis yapilirken bilyiik 6zen gosterilmelidir.

Lobi faaliyetleri

Tum diger aktivitelerde oldugu gibi lobi faaliyetleri sadece yasal ve etikse gerceklestirilebilir.
is Ortaklari higbir yasamayi kanuna aykiri veya etik olmayan bir sekilde etkiliyor gibi
goriilmemeli ve bu tiir faaliyetlerde gerekli 6zen gosterilmelidir. is Ortaklarinin bunlari nasil
yurittiklerinden daha ¢ok, bu faaliyetlerin baskalari tarafindan nasil algilandigi 6nemlidir.

Cikar Catismalarini Onleme

is Ortaklari kendi kisisel ¢ikar, faaliyet ve iliskilerinin ¢ikar catismasina sebep olmayacagindan
emin olmalidirlar. Diger bir deyisle Cogris adina hareket ettiklerinde veya isle ilgili kararlar
verdiklerinde kendi profesyonel degerlendirmelerinin etkilenmediginden veya etkileniyor
gibi goziikmediginden emin olmalidirlar.

is Ortaklari Cogris’nin kaynaklarini kendi sahsi ¢ikarlari veya akrabalarinin, arkadaslarinin ve
diger yakinlarinin ¢ikarlari icin kullanamazlar.

5. Sipheli Bildirim veya Fiili ihlaller

is Ortaklarinin ve Cogris’nin islerine bagh olarak onlar adina hareket eden taraflarin bu
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele ilkelerinin veya yasalarin potansiyel olarak ihlaline iliskin
dikkatli olmalari beklenir. S6z konusu bildirimler is Ortaginin Cogris’deki ana irtibat kisisine
yapilabildigi gibi, is Ortagi tercih ederse Karahan Karaguha’ya e-posta yolu ile
karahan.karacuha@cogris.com adresinden veya +90 216 4736698 nolu telefondan yapabilir.
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6. Denetim

Cogris s6z konusu politikanin bildirilen veya siiphelenilen ihlaline iliskin olarak is Ortaklarinin
defter ve kayitlarini denetleme hakkina sahiptir. Cogris’in denetim hakkini hakli bir sebebe
dayandirmadan reddetmek bu Politikanin ihlali olarak gorilir.

7. Bu Politikanin ihlali

is Ortaklarinin bu kosullari ihlal etmesi veya Cogris’in isinin bitiminden énce bu kosullarin
ihlali s6z konusu olursa, Cogris’in derhal gegerli olmak Uizere anlagsmayi feshetme hakki
vardir. S6z konusu feshetme hakki ihlalin 6grenilmesinden itibaren dort hafta icinde
gergeklestirilir. Onceden verilen yazil bir uyarinin etkisiz kalmasi durumunda Cogris s6z
konusu Politikanin ihlaline iliskin olarak tim mevcut s6zlesmeleri uyari yapmaksizin
feshetme hakkina sahiptir. Ciddi bir ihlal durumunda, 6nceden yapilacak herhangi bir uyari
gerekli degildir.
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